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Modulutako ideiak 

Laburpen exekutiboa 

1.-Eskubideetan oinarrituriko ideiak: 
 
 Gure ideiak ezartzeko begira, gure espezialitateekin lotuta pertsona eredu zehatz batera 
heltzeko asmoarekin, pertsona guztiek dituzten eskubideetan jartzen dugu gure arreta. 
Nazioarteko akordio handiekin eutsita, gure eginkizun profesionalarekin bultzatzen eta 
defendatzen ditugun estandar egokitzat hartzen ditugu. Hots, Nazio Batuen Asanblada 
Orokorrak onartutako Giza Eskubide eta Haurren Giza Eskubideak, UNESCOko Aniztasun 
Kulturaleko Printzipioak eta WASeko Afektibo-sexual Eskubideak dira. Beti bete ez arren 
eta, gainera, erakunde ezberdinetatik etorri, guk aniztasunaren sustapenerako gure  
eginkizunean sartzen ditugu edozein adinean eta giza-kolektibotan. 
 
 
 
 

 

2.Pertsona eredua: 
 

Eskubide hauek eurekin lan egiten dugun kolektiborik ez biktimizatu, haurtzat hartu ala 
gehiegi babesteko aukera ematen digute, pertsona helduak, aniztasun funtzionalarekin, 
emakumeak, giza-bazterketan, gutxiengo etniakoak edota orientazio/identitate ezberdinetakoak 
izan arren.  Pragmatika filosofia eta egiturazko funtzionalista antropologiaren ekarpenak 
hartuz, aske eta betea den pertsona eredu bat bultzatzen dugu. Hurrengo ardatzekin, eskubide 
horiek ziurtaturik eta hedatzen dituzten pertsonak ahalbidetzen ditugu: 
 

• Ezagutzailea: introspekzioa 
 

• Erraztatzailea: kooperatiba 

• Adierazgarri: emozionala 
 

• Tratu onak-maitekorra: afektiboa 

• Boteretsua: autoestimua 
 

• Arduraduna: enpatikoa 

• Sinergikoa: sare sortzailea • Konpromisuduna: salatzailea 

 
Eredu honekin argi, gure esku-hartze osoa eraikitzeko oinarri argia lortu dugu, nola 

hezitzailea hala aholkularitzailea. Egitasmo guztien diseinuan hauxe izango da amaierako 
helburua eta ebaluaketa eraginkorrak egiteko lagunduko duen adierazle nagusiak lan 
prozezuarekin jarraitzeko. 
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